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Conférence 1 

Inspiration pour l’entrepreneuriat moderne

Montrer comment les
valeurs et le rôle des
femmes vikings
peuvent inspirer les
collaboratrices  et les
leaders de
l’entrepreneuriat
moderne.

Introduction

La vision traditionnelle des vikings :
souvent limitée aux guerriers et
conquérants masculins. 

Statut légal et libertés des femmes
vikings : modèle d’autonomie 
Rôles sociaux et économiques :
parallèles avec le monde
professionnel 
Figures inspirantes et enseignements
pratiques pour l’entrepreneuriat.

 Les femmes dans la société viking
incarnaient des valeurs de
leadership, de résilience et de
créativité applicables au monde
professionnel.

Intégrer ces enseignements peut
renforcer l’harmonie entre les
collaborateurs de l’entreprise.

Synthèse

LA PLACE DES FEMMES
DANS LA SOCIÉTÉ VIKING

Objectif



Gestion économique  
Administration des fermes & entreprises locales en
l’harmonie avec les hommes
Participation active au commerce, souvent comme
leaders

Artisanat & production  
Fabrication essentielle pour le succès des
expéditions (voiles pour drakkars, textiles, ...) 

Leçon pour l’industrie  
Valorisation des compétences
multidimensionnelles
Soutenir les collaboratrices dans des   rôles variés
pour renforcer la résilience organisationnelle
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Rôles sociaux et
économiques :
 un modèle de
polyvalence

Libertés uniques pour l’époque  
Possibilité d’hériter et de  gérer des
biens 
Pas de différences dans la justice 
Droit au divorce et à l’indépendance
juridique 
Une vision de l’équité adaptée aux
besoins du collectif

Leçon pour l’entreprenariat
L’importance de donner aux
collaboratrices les moyens d’assurer
leur autonomie et leur responsabilité
Encourager la prise de décision
indépendante pour favoriser
l’innovation 

Un héritage
durable pour les

entreprises
modernes

Le statut légal des
femmes : 

une autonomie
inspirante

Libertés uniques pour l’époque 
Possibilité d’hériter et gérer des biens 
Droit au divorce et à l’indépendance juridique 
Une vision de l’équité adaptée aux besoins du
collectif

Leçon pour l’industrie  
Un héritage durable et une source
d’inspiration
Encourager l’audace pour favoriser
l’innovation

CONTENU



Figures 
historiques

Mythologie
nordique

Freydís Eiríksdóttir
Exploratrice audacieuse,
symbole de courage et de

détermination

Aud la Sage

Déesse associée à la
stratégie et à la prospérité

Les Valkyries

Modèle de bravoure et de décision
rapide

Freyja

Déesse associée à la stratégie et à la
prospérité 
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CONTENU



Remise de questionnaires à la
fin pour feedback et
suggestions d'amélioration

Conférence 2
L’HÉRITAGE VIKING AU SERVICE DU
LEADERSHIP

Cadres et chefs d’entreprises, explorez comment l'héritage viking peut
transformer votre leadership et renforcer votre équipe  !

Durée 
1h30

Un stage d'aviron pour
observer comment un
leader mène son
équipage
...

Options
possibles

L’esprit de
compétition

de groupe
L’entrepreneuriat

La cohésion
d’équipeL’entraide

THÈMES ABORDÉS

1h00 de conférence sur les
valeurs vikings appliquées au
leadership

30 minutes d'échange
questions/réponses



06 | Nous contacter

LUDOVIC GARNIER
Directeur d’établissement
ludovicgarnier@cites-immersives.fr
+33 6 20 81 25 00

GWLADYS OKONDO
Responsable Marketing & Evénementiel
gwladysokondo@cites-immersives.fr
+33 6 62 38 34 35
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